20.07.2022 Г. № 578-П
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

«АЛАРСКИЙ РАЙОН»

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ОБ ИТОГАХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОГКУ «ЦЕНТР ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ АЛАРСКОГО РАЙОНА»  

ЗА 6 МЕСЯЦЕВ 2022 ГОДА

Заслушав информацию заместителя директора ОГКУ «Центр занятости населения Аларского района» Батуевой Е.П. «Об итогах деятельности ОГКУ «Центр занятости населения Аларского района» за 6 месяцев 2022 года», руководствуясь Уставом муниципального образования «Аларский район»,
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.  Информацию «Об итогах деятельности ОГКУ «Центр занятости населения Аларского района» за 6 месяцев 2022 года» принять к сведению (приложение). 

2. В рамках реализации муниципальной программы «Развитие системы образования в Аларском районе на 2020-2024 годы», утвержденной постановлением администрации муниципального образования «Аларский район» от 23.10.2019г. № 748-П, обеспечить финансирование муниципальных образовательных учреждений района в части оплаты труда несовершеннолетних граждан, привлекаемых на временные работы в свободное от учебы время. 

3. Рекомендовать главам муниципальных образований Аларского района совместно с работодателями, осуществляющими хозяйственную деятельность на территориях поселений:
- организовать и привлечь безработных граждан к временным общественным работам в соответствии с требованиями трудового законодательства Российской Федерации;
 - организовать и привлечь несовершеннолетних граждан к временным работам в соответствии с требованиями трудового законодательства Российской Федерации.
4. Рекомендовать начальнику Управления экономического развития, труда и туризма администрации МО «Аларский район» (Саргсян О.Н.) совместно с МКУ «Комитет по культуре» (Радова М.В.), МКУ «Комитет по образованию» (Бутуханова Н.К.) разработать программу для привлечения молодых специалистов в Аларский район.
5. Установить, что настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.
6. Опубликовать настоящее постановление с приложением в приложении к районной газете «Аларь» (Аюшинова И.В.) и разместить на официальном сайте администрации муниципального образования «Аларский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (Адушинов Р.А.).

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра по социальным вопросам Сагадарову В.В.

Мэр района

Р.В. Дульбеев 
Приложение 
к постановлению администрации 

МО «Аларский район» 

от 20.07.2022г. № 578-п
Об итогах деятельности ОГКУ «Центр занятости населения Аларского района» за 6 месяцев 2022 года
По состоянию на 1 июля 2022 года уровень безработицы составил 1,2% (на 01.07.2021 г. - 1,8%). 
По данным Росстата, население Аларского района по состоянию на 1 января 2022 года составило 23 170 чел. (на 01.01.2021 г. – 23 040 чел.). Экономически активное население района – 11 882 чел.  
За 6 месяцев 2022 года в ОГКУ «Центр занятости населения Аларского района» (далее – Центр занятости населения) обратилось за оказанием услуг по содействию в поиске работы 429 граждан (2021 г. - 530 гр.).

Признано безработными 201 гражданин (в 2021 г.- 182). За 6 месяцев 2022 года безработным гражданам перечислено пособие по безработице в размере 5 734 602 рублей (в 2021 г. - 6 350 870 рублей). Уровень трудоустройства составил 42%, при целевом показателе 65%.
Работа с гражданами осуществлялась через портал «Работа в России». В 2022 году минимальный размер пособия по безработице составил 1 800 рублей, максимальный 15 350 рублей. 
Трудоустройство
В I полугодии 2022 года в Центр занятости населения заявлено 237 вакансий от 62 работодателей, осуществляющих свою деятельность на территории Аларского района. Заработная плата по заявленным вакансиям составила от 11 000 до 50 000 рублей. В данный период было трудоустроено 217 человек, в том числе, при содействии Центра занятости населения нашли работу 148 безработных граждан. 

          На постоянную работу трудоустроено -  153 чел., на временную – 64 чел. 

Из рабочих специальностей, в основном, востребованы - водитель автомобиля кат. B, C, D, механизатор, дояр.                                                                                               

В Аларском районе сохраняется дефицит врачебных кадров по узким специальностям, преподавателей. 

В базе данных Центра занятости населения наиболее востребованы следующие профессии преподавателей:

	Предмет
	Количество свободных рабочих мест:

	
	Итого: 62 вакансии педагогических работников

	Русский язык и литература
	7 (Александровск, Идеал, Кутулик, Ныгда, Нельхай, Табарсук, Головинка)

	Математика
	6 (Аларь, Ангарская, Зоны, Иваническ, Кутулик, Егоровск)

	Физика
	3 (Александровск, Аляты, Ангарская)

	Химия
	3 (Александровск, Ангарская, Нельхай)

	Биология
	1 (Александровск)

	Информатика
	4 (Аляты, Забитуй, Идеал, Табарсук)

	История 
	1 (Зоны)

	Обществознание 
	2 (Ангарская, Зоны)

	Иностранный язык (английский)
	5 ( Идеал, Кутулик, Могоенок, Головинская, Егоровск)

	Иностранный язык (немецкий)
	1 (Нельхай)

	Музыка
	2 (Аларь, Головинская)

	ИЗО
	1 (Головинская)

	География
	1 (Маниловск)

	Технология
	1 (Идеал)

	Физическая культура
	1 (Ангарская)

	Начальные классы
	1 (Нельхай)


	Социальный педагог
	1 (Могоенок)

	Педагог-психолог
	5 (Идеал, Иваническ, Кутулик, Маниловск, Могоенок)

	Учитель-логопед
	6 (Ангарская, Идеал, Кутулик, Нельхай, Тыргетуй, Головинская) 

	Учитель-дефектолог
	10 (Ангарская, Забитуй, Идеал, Иваническ, Кутулик, Маниловск, Нельхай, Табарсук, Головинская, Егоровск)


         Врач-педиатр, врач-кардиолог, врач-инфекционист, врач-рентгенолог, врач-терапевт, врач-эпидемиолог, врач-патологоанатом.

         Сведения о высвобождении предоставили - 5 организаций на 13 человек:

1. Отдел по Аларскому и Нукутскому района службы ЗАГС Иркутской области- 3 чел.; 

2. «Учебно-производственное отделение» п.Кутулик ГАПОУ ИО «ЗАПТ» - 4 чел.- 4 чел. уволено;

3. МБОУ Маниловская СОШ - 3 чел.- 3 чел. уволено;

4. МБДОУ Аларский д/с - 2 чел., 2 чел. уволено;

5. ООО «Иркутскэнергосбытовая» компания - 1 чел., предполагаемая дата высвобождения - 01.09.2022 г.

           За 6 месяцев 2022 года проведено 10 ярмарок вакансий и учебных рабочих мест с общей численностью граждан, посетивших данное мероприятие, 174 человека.

Организация оплачиваемых общественных работ 
         В целях обеспечения занятости безработных граждан, совместно с предприятиями, организациями Аларского района и при участии органов местного самоуправления, Центром занятости населения за 6 месяцев 2022 года было заключено 2 договора (2021 г. - 13 договоров) «О совместной работе по организации временных оплачиваемых общественных работ». 

         За данный период Центром занятости населения организовано временное трудоустройство для 7 безработных граждан (контрольный показатель в 2022 году - 43 гражданина) по данному направлению (2021 г. - 27). Затраты на выплату безработным гражданам в период участия их в оплачиваемых общественных работах составили 16 900 руб. Средства работодателей на выплату заработной платы составили 4 500 руб.    
Право на участие в общественных работах имели: длительно безработные, не работающие более года и впервые ищущие работу, и уволенные после окончания сезонных работ.
Основными видами работ в данном направлении, стали:

- озеленение и благоустройство территорий, развитие лесопаркового хозяйства, зон отдыха и туризма;

- организация сбора отходов;

- уборка снега, покраска, побелка;

- проведение ремонтных работ.

          Основные востребованные специальности на общественные работы: рабочий по благоустройству населенных пунктов, тех. работник, уборщица и пр.

          Средний период участия в общественных работах составляет – 1 месяц.

          Центр занятости населения за отчетный период в основном сотрудничал с такими партнерами, как: ИП Стрельцова Л.Л., местная православная религиозная организация.
С апреля 2022 года продолжением работы по снижению напряженности на рынке труда стало предоставление субсидии из областного бюджета работодателям - юридическим лицам (за исключением государственных и муниципальных учреждений), индивидуальным предпринимателям в целях возмещения затрат на частичную оплату труда при организации общественных работ для граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан, 10 субъектам малого бизнеса на сумму 274 412 рублей, на выплату заработной платы 29 работникам в течение трех месяцев участия в общественных работах.

         С конца мая 2022 года в целях снижения напряженности на рынке труда было реализовано новое мероприятие по предоставлению субсидий из областного бюджета работодателям – юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальным предпринимателям в целях финансового обеспечения затрат на частичную оплату труда и материально-техническое оснащение при организации временного трудоустройства работников, находящихся под риском увольнения. Трудоустроено 7 граждан на временные работы сроком на 3 месяца. По состоянию на 1 июля 2022 года выплата субсидий двум работодателям составила 167 658 рублей.

Организация работы по предоставлению социальной помощи на основании социального контракта
В первом полугодии 2022 года 22 гражданам Аларского района оказана помощь для оформления социального контракта по мероприятию «Поиск работы». Из 22 граждан, 15 граждан были трудоустроены в 10 организациях на территории Иркутской области.

Содействие в трудоустройстве незанятых инвалидов
1. По состоянию на 01 июля 2022 года в Центре занятости населения всего 136 вакантных рабочих мест, в том числе 2 свободных рабочих места, квотированные для трудоустройства инвалидов: 

- электрослесарь по ремонту распределительных устройств - 1 раб. место (филиал ОАО «Центральные электрические сети);
- уборщик производственных и служебных помещений – 1 раб. место (ОГБУЗ «Аларская районная больница»).

 2. С 01.01.2022г. по 01.07.2022 г. в Центр занятости населения обратились 10 инвалидов за предоставлением государственных услуг в сфере занятости населения, в том числе 7 инвалидов молодого возраста (18 – 44 лет). По состоянию на 01 июля 2022 года на учете в Центре занятости населения состоят 9 инвалидов, в том числе 6 инвалидов молодого возраста. Из 10 обратившихся граждан: инвалиды I группы - 0, II группы - 4 и III группы - 6. Трудоустроено 4 инвалида, из них: 

- МО «Ныгда» – гр. С.С.Н. - 55 лет КФХ, временная работа, разнорабочий;

- МО «Забитуй» – гр. Б.Е.А. – 50 лет МБУК «ИКЦ» МО «Забитуй», руководитель кружка;

- МО «Маниловск» – гр. Ф.М.С. - 53 года, Администрация МО «Маниловск», рабочий по благоустройству населенных пунктов;

- МО «Маниловск» – гр. А.М.С. – 48 лет, ООО «Аврора», парикмахер.

 3. Мероприятия по содействию в трудоустройстве инвалидов:

 - информирование инвалида о свободных рабочих местах и вакантных должностях; 

- содействие в составлении резюме и направление резюме работодателям;

- организация собеседований с работодателем (при необходимости участие специалистов Центра занятости населения в собеседованиях инвалидов и работодателей с целью возможного оказания психологической помощи инвалидам);

- организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности профессии (трудоустройства), прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования;

- психологическая поддержка безработных граждан;

- организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования безработных граждан, включая обучение в другой местности;

- социальная адаптация безработных граждан;

- организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест для инвалидов, в том числе инвалидов молодого возраста; 

- консультирование работодателей, принимающих на работу инвалидов, по вопросам: определения мероприятий по оснащению (оборудованию) специального рабочего места для трудоустройства инвалида, оказание помощи в освоении инвалидами трудовых обязанностей и передвижения на территории работодателя, содействие в организации наставничества (при необходимости), в том числе силами работодателя. 

4. Гражданин В.Д.А. направлен на прохождение профессионального обучения с 23.05.2022г. на тракториста в Учебно-производственное отделение» п.Кутулик ГАПОУ ИО «ЗАПТ».
Трудоустройство выпускников и стажировка
          В первом полугодии 2022 года реализовано мероприятие по прохождению выпускниками стажировки у работодателей – юридических лиц (кроме государственных и муниципальных учреждений), индивидуальных предпринимателей, и соответственно предоставлением субсидии из областного бюджета в целях возмещения затрат на оплату труда выпускников и выплат работникам за наставничество. В апреле 2022 года заключено соглашение с ИП глава КФХ Криворучко Н.С. о трудоустройстве 2 выпускников, окончивших в 2022 году среднее профессиональное образовательное учреждение на должность слесаря по ремонту сельскохозяйственных машин сроком на 1 месяц. Также заключено соглашение с ИП Поджус Ю.П. на прохождение стажировки одного выпускника на должность повара.
Сумма финансирования данного мероприятия составляет 59,9 тыс. рублей. За вышеуказанным выпускником закреплен наставник, помогающий в адаптации на новом месте работы. На данную статью расходов также были выделены финансовые средства в сумме 29 тыс. рублей.

Выпускник приступит к осуществлению деятельности в 3 квартале 2022 года.
Самозанятость
            В марте 2022 года состоялось заседание комиссии по рассмотрению бизнес-планов по самозанятости населения в рамках координационного совета при администрации муниципального образования «Аларский район». Рассмотрен 1 бизнес-план на получение субсидии на содействие самозанятости населения. Контрольный показатель, доведенный до Центра занятости населения, составляет 1. В результате 1 гражданину оказана единовременная финансовая помощь субсидия на содействие самозанятости – п. Кутулик в сумме 96 000 рублей. В июне гражданин зарегистрирован в качестве индивидуального предпринимателя и открыт социальный магазин для реализации продуктов питания и непродовольственных товаров первой необходимости в с. Апхульта МО «Нельхай». 

       В 2022 году оказано 9 государственных услуг по содействию самозанятости безработных граждан, из них 1 безработному гражданину оказана единовременная финансовая помощь. 
Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан
          По состоянию на 30.06.2022 г. в Центр занятости населения обратились 53 несовершеннолетних гражданина (2021 г. - 80). Из них признаны безработными 2 незанятых подростка, состоящие на разных видах профилактического учета: 

1) МО «Кутулик» - 1 чел., Л.Н.С., который был трудоустроен в ОГБУЗ «Аларская районная больница» на квотируемое рабочее место для несовершеннолетних граждан;

2) МО «Аляты» - 1 чел., А.М.А., который был направлен на профессиональное обучение в МО «Нельхай» «Учебно-производственное отделение» п.Кутулик ГАПОУ ИО «ЗАПТ» по профессии «Тракторист».

Признанным несовершеннолетним гражданам оказаны государственные услуги: по профориентации - 1 чел., по профессиональному обучению - 1 чел., из них 1 состоящему на разных видах профилактического учета.      

Из 53 обратившихся несовершеннолетних граждан временно трудоустроен 51 подросток в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, в том числе.:
· 18 чел. - из многодетных, неполных семей;

· 27 чел. - из малообеспеченных семей; 

· 9 чел. - из семей безработных граждан;

· 11 чел. - подростки, состоящие на разных видах профилактического учета. 
За 1 полугодие 2022 года Центр занятости населения заключил 12 договоров с 10 организациями и школами района «Об организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время», в их числе:
	          
	Наименование организации (школы)
	Кол-во человек
	Кол-во участников, сост. на разных профучетах


	СОП

	1
	МБОУ Алятская СОШ
	5
	
	

	2
	МБОУ Могоеновская СОШ
	4
	
	

	3
	МБОУ Нельхайская СОШ
	2
	1
	

	4
	МБОУ Табарсукская СОШ
	2
	
	

	5
	МБОУ Ангарская СОШ


	5
	
	

	6
	МБОУ Александровская СОШ


	4
	2
	1

	7
	МБОУ Бахтайская СОШ


	6
	
	1

	8
	МБОУ Забитуйская СОШ 


	5
	1
	

	9
	МБОУ Кутуликская СОШ 


	10
	3
	2

	10
	МБОУ ДО РДДТ
	8
	
	

	
	ИТОГО
	51
	11
	4


В 2022 году в соответствии с показателями, утвержденными постановлением администрации МО «Аларский район» от 30.12.2021 года № 802-п, «Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы образования в Аларском районе на 2020-2024 годы», предусмотрено финансирование муниципальных образовательных учреждений района для организации временных рабочих мест в сумме 294,5 тыс. руб. на 105 человек.

В 1 полугодии 2022 г. в соответствии с указанными показателями была организована занятость несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время в количестве 51 чел. 

Центр занятости населения принял участие в 21 заседании РКДН и ЗП с рассмотрением 181 материала, из них 3 выездных заседания (МО «Аларь» - 1, МО «Бахтай» - 2). 

            Также в течение 1 полугодия 2022 года, для несовершеннолетних граждан Центром занятости населения проводилось мероприятие в виде Единого информационного дня содействия занятости для несовершеннолетних, состоящих на профилактическом учете, в котором приняли участие 16 несовершеннолетних граждан. А также профориентационное мероприятие в летнем лагере, в форме игры и тестирования на определение профессиональных склонностей, в мероприятии приняли участие 18 несовершеннолетних граждан, а также размещалась печатная информация на стендах администраций муниципальных образований Аларского района, на официальном сайте Министерства труда и занятости Иркутской области, в районной газете «Аларь», в мессенджере «Вайбер».

Квотирование рабочих мест для несовершеннолетних
         В соответствии с Законом Иркутской области от 06.03.2014 г. № 22-ОЗ «О квотировании рабочих мест для несовершеннолетних», на территории Аларского района находится одна организация - ОГБУЗ «Аларская районная больница». имеющая среднесписочную численность работников более 100 человек, в которой предусмотрено квотирование рабочих мест для несовершеннолетних граждан,  где в соответствии с предоставляемыми сведениями о потребности в работниках, создано 1 квотируемое рабочее место, штатное расписание утверждено. 

          В 1 полугодии 2022 года в ОГБУЗ «Аларская районная больница» был трудоустроен 1 подросток на квотируемое рабочее место для несовершеннолетних, проживающий в п. Кутулик.          

Профессиональное обучение и профориентация
          За отчетный период Центром занятости населения направлены на профессиональное обучение 30 граждан (2021 г. - 19 человек). Основными специальностями, по которым проводилось профессиональное обучение в 2022 г. являются: водители транспортных средств (погрузчик, трактор, машинист-бульдозера, машинистр-экскаватора), парикмахеры, специалисты по маникюру, визажисты-бровисты, кондитеры, электромонтеры и инспектор по кадрам. 

Данные профессии были получены в следующих образовательных учреждениях:

- «Учебно-производственное отделение» п.Кутулик ГАПОУ ИО «ЗАПТ»: 6 человек «Тракторист категории С», 2 человека «Машинист-бульдозера», 4 человека «Машинист экскаватора», 4 человека «Водитель погрузчика», 4 прошли переподготовку на водителей категории «С»;
- ГАПОУ ИО «Центр обучения и содействия трудоустройству»: 3 человека «Парикмахер», 1 человек «Инспектор по кадрам», 2 человека «Мастер по маникюру», 1 человек «Помощник воспитателя», 1 «Кадровое делопроизводство»;
- ЧУ ДПО УЦ «ЭТАЛОН»: 1 человек «Настройка и ремонт ПК» и 1 человек на гранд-смета «Сметное дело».
       
Из вышеуказанных граждан трудоустроены 7 человек, самостоятельно. 
       
Обучение для безработных граждан проведено на сумму 123 642 рубля.
Проезд 3 200 рублей, проживание 26 800 рублей.

        
Продолжается работа по направлению отдельных категорий граждан, в том числе ищущих работу и обратившихся в Центр занятости населения, включая безработных граждан, для прохождения профессионального обучения и дополнительного профессионального образования в рамках федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография». Так в первом полугодии 2022 года подали заявку на обучение 39 граждан. 
      
 Государственные услуги по профессиональной ориентации получили 283 человека, по психологической поддержке – 36 безработных граждан, социальная адаптация - 35 граждан.

Осужденные
          В 1 полугодии 2022 года в Центре занятости населения обратилось 2 гражданина, освободившихся из мест лишения свободы. Из них 2 гражданам оказаны государственные услуги по профессиональной ориентации, 1 гражданину по психологической поддержке и профессиональному обучению. После оказанных государственных услуг 1 гражданин был направлен на профессиональное обучение в «Учебно-производственное отделение» п.Кутулик ГАПОУ ИО «ЗАПТ»  по профессии «Тракторист категории «С».  Также в апреле 2022 года проведено совещание с работодателями Иркутской области по вопросам содействия трудоустройству лиц данной категории.

          1 гражданин принял участие в рамках реализации мероприятий ведомственной целевой программы Иркутской области «Содействие в трудоустройстве лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, лиц, осужденных условно, в том числе несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, в Иркутской области» на 2019-2024 годы.

          В рамках спецпрограммы гражданин временно трудоустроен к ИП Глава КФХ Криворучко Н.С. МО «Забитуй», разнорабочим. 

Досрочная пенсия
          Центр занятости населения предоставляет возможность оформиться на досрочную пенсию. В течение первого полугодия 2022 года 12 граждан являлись получателями досрочной пенсии. В первом полугодии 2021 года 17 граждан являлись получателями досрочной пенсии.

        
В первом полугодии 2022 года 2 безработных гражданина были оформлены на досрочную пенсию (1 п/г 2021 г. - 0 человек). Претендовать на досрочную пенсию могут граждане, ушедшие с последнего места работы по сокращению, либо ликвидации, имеющие общий стаж работы: мужчины 25 лет и женщины 20 лет.
      Из областного бюджета ежегодно выделяются финансовые средства на обеспечение мероприятий активной политики занятости, в частности, на выплаты материальной поддержки безработным гражданам, и выполнение региональных ведомственных программ. 
       Так, во втором полугодии 2022 года нам необходимо организовать при участии глав муниципальных образований, совместно с работодателями района:


1) временное трудоустройство 69 несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время;

2) организовать временное трудоустройство безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы - 10;


3) произвести окончательную выплату субсидии по трудоустройству на общественные и временные работы;


4) организовать стажировку для 4 выпускников при частичном возмещении затрат работодателю на оплату труда;

5) 40 чел. безработных граждан обучить по выбранным ими специальностям для возможности дальнейшего трудоустройства, в том числе 8 по госзаданию;


6) содействие одному безработному гражданину в переезде в другую местность для трудоустройства по направлению Центра занятости населения - 0;

7) оказание психологической поддержки 32 гражданам;


8) оказание услуг по социальной адаптации 33 безработным гражданам;


9) содействовать созданию одного индивидуального предпринимателя путем оказания единовременной финансовой помощи - 0;

10) содействие самозанятости 2 гражданам прошедшим профподготовку, переподготовку и повышение квалификации;


11) организация сопровождения при содействии занятости инвалидам - 0;

12) организация трудоустройства гражданина, освобожденного из учреждения, исполняющего наказание в виде лишения свободы – 0;

13) организация профессиональной ориентации 297 гражданам в целях выбора сферы деятельности, трудоустройства, прохождения профобучения и получения дополнительного образования;


14) организовать 6 ярмарок вакансий с привлечением работодателей и граждан;

15) трудоустроить 16 граждан - участников мероприятий по заключению социального контракта «Поиск работы»;

16) направить на прохождение обучения 22 граждан по национальному проекту «Демография», в том числе 11 безработных граждан.
